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Centro de Multiservicios Educativos – CEMSE                            Sistema de Administración Financiera

Unidad de Administración                                                                                           y Recursos Humanos


PLIEGO DE CONDICIONES

CONVOCATORIA DE PERSONAL
CENTRO DE MULTISERVICIOS EDUCATIVOS “CEMSE”

1. Presentación
El Centro de Multiservicios Educativos – CEMSE, es una institución sin fines de lucro perteneciente a la Compañía de Jesús y a la Iglesia Católica, su trabajo está dirigido a prestar servicios en educación y salud a la comunidad educativa (Colegios Fiscales) y a la población de escasos recursos de las ciudades de La Paz, El Alto, Sucre, Batallas y Pucarani.

El CEMSE desde su fundación el 31 de julio de 1985 trabaja con Colegios Fiscales, ofertando servicios de educación y salud  a la comunidad educativa (estudiantes, directores, docentes, padres y madres de familia) de los colegios fiscales, además de  estudiantes normalistas y universitarios de instituciones estatales y población en general.

Para el cumplimiento de la Visión y Misión Institucional, trabajamos con equipos multidisciplinares, razón por la cual  deseamos incorporar a nuestros equipos de trabajo el siguiente personal:
· Un Médico General (Salubrista o Familiar)

Formación Académica: Licenciatura en Ciencias de la Salud

Especialidad:

Salud Pública o Medicina Familiar
Título:


En provisión Nacional

Matrícula:

Colegio Médico (actualizado)
Experiencia:

5 años mínimo




Trabajo comunitario




Manejo de Recursos Humanos




Educación en salud preventiva
Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los pacientes 



Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

· Un Médico Pediatra 

Formación Académica: Licenciatura en Ciencias de la Salud

Especialidad:

Salud Pública

Título:


En provisión Nacional

Matrícula:

Colegio Médico (actualizado)

Experiencia:

5 años mínimo




Trabajo comunitario




Manejo de Recursos Humanos




Educación en salud preventiva

Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los pacientes 




Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

· Un médico Ginecólogo

Formación Académica: Licenciatura en Ciencias de la Salud

Especialidad:

Salud Pública

Título:


En provisión Nacional

Matrícula:

Colegio Médico (actualizado)

Experiencia:

5 años mínimo




Trabajo comunitario




Manejo de Recursos Humanos




Educación en salud preventiva

Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los pacientes 




Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

Requisitos especiales:

a) Tener amplios conocimientos en la elaboración y ejecución de proyectos de salud 

b) Tener amplios conocimientos de la Ley SAFSI

De los profesionales postulantes uno será elegido para: “Coordinador de la Unidad”, 
· Odontólogos

Formación Académica: Licenciatura en Odontología

Especialidad:

Endodoncia
Título:


En provisión Nacional

Matrícula:

Colegio de Odontólogos (actualizado)

Experiencia:

5 años mínimo




Trabajo comunitario




Educación en salud preventiva

Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los pacientes 




Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

· Un farmacéutico

Formación Académica: Licenciatura en Farmacia y Bioquímica
Título:


En provisión Nacional

Matrícula:

Colegio de Farmacia (actualizado)

Experiencia:

5 años mínimo




Trabajo comunitario




(Atención de farmacia)

Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los pacientes 




Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

· Técnico Radiólogo
Formación Académica: Técnico en Radiología

Título:


En provisión Nacional

Experiencia:

5 años mínimo




Trabajo comunitario

Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los pacientes 




Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

Los horarios de trabajo para cualquiera de los cargos son los siguientes:
De lunes a viernes de 8:30 a 12:30 y de 14:30 a 18:30

Los sábados: de 9:00 a 12:00

En las noches de lunes a viernes de 18:30 a 21:30
· 4 Profesores Normalistas (2 primaria y 2 secundaria)
Formación Académica:
Título de profesor normalista

Estudios de post grado en Ciencias de la Educación a nivel licenciatura.


Título:


Provisión Nacional





RDA actualizado





Declaración Jurada (actualizada)


Experiencia profesores de primaria:
5 años mínimo

Manejo de lecto-escritura y razonamiento lógico y dificultades de aprendizaje. 






Trabajo comunitario







Diseño y desarrollo curricular







Educación para niños, jóvenes y adultos


Experiencia profesores (secundaria):
5 años mínimo 

Profesional con especialización en literatura o matemáticas o física o psicología.
Trabajo comunitario







Diseño y desarrollo curricular







Educación para niños, jóvenes y adultos
Requisitos adicionales para profesores de primaria y secundaria:
1. Elaboración y ejecución de proyectos con enfoque de desarrollo

2. Capacitación y formación para docentes

3. Investigación y diseño curricular

4. Preferentemente que hablen y escriban el idioma Aymara.

Cualidades Humanas:
Vocación de servicio a la comunidad




Alto grado de responsabilidad




Excelente trato a los alumnos 




Puntualidad

Disponibilidad:

Inmediata

Horario de trabajo:
De lunes a viernes de 8:30 a 12:30 y  de 14:30 a 18:30 



Sábados de 8:30 a 12:30 
Lugar de Trabajo:
El Alto y Pucarani 
2. Contenido mínimo de la presentación de propuestas

Las personas interesadas deben presentar  su propuesta con el contenido de los siguientes puntos:

· Hoja de Vida
· Carta de presentación con pretensión salarial 

3. Forma y  plazo de entrega de las propuestas

Las propuestas deben ser presentadas en sobre cerrado,  hasta el día viernes 13 de enero de 2012 a Hrs.18:30, en el Centro de Multiservicios Educativos-CEMSE, Calle Pichincha Nº 750, (a lado de la Iglesia del Colegio San Calixto), 2 º piso (secretaria), con el siguiente rótulo:

                                  Señores

                                  Centro de Multiservicios Educativos

                                  (Requerimiento de Personal)

                                  Calle Pichincha Nº 750 – 2º Piso
                                   Presente.-                             
4. Resultados de la selección
Las personas seleccionadas serán convocadas vía telefónica para la primera entrevista, por lo tanto se les ruega poner en sus hojas de vida sus números telefónicos fijos y/o celulares. 
La Paz, 6 de enero  de 2012
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