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9 ;Qué es incidencia politica?

La incidencia politica es una forma de hablar de la lucha por el cambio gue permite
identificar y promover soluciones a los problemas mas sentidos ante |as autoridades
responsables. Demanda de nosotros y nosotras propuestas concretas para el cambio,
creatividad y persistencia para lograr convencer a las personas con poder en el goblemo.

Cuando la sociedad civil organizada hace sentir su poder,
influyendo en las politicas publicas o programas del gobierno
se hace incidencia politica.

JComo podemos hacer incidencia politica?

Planificando y para ello debemos ordenar los pasos a seguir:
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4. éComo sabemos si
nuestro plan esta
funcionando?




1. ;Qué queremos?

¢Cudl es el problema mas sentido que deseamos resolver? ...
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En nuestro en torno existen varios problemas que quisiéramos resolver;
sin duda todos son impaortantes, pero no es posible resolver todos a la
vez, Por ello hay que priorizar y empezar con uno que sea importante
para nosotros y nosotras, que podamos solucionar y que tenga que ver
con politicas o programas de gobierno.

9 Identificacion de problemas.
: 2 Andlisis de las causas y las consecuencias.
9 Priorizacion del problema.

;Qué podemos proponer para solucionar este problema?

—

i Realizamos entre todos y todas una lista proponiendo
alternativas de solucidn gue sean posibles de lograr.

Si participamos activamente en la elaboracién de la propuesta,
estaremos motivados/as y comprometidos/as a participar en todas
las actividades para resolver el problema.

2. ;Quién tiene el poder de decision respecto la solucion que
proponemos?

Siempre hay alguien (autoridad) en las instituciones que tiene
la ultima palabra en cuanto a resolver los problemas que surgen
en la comunidad, por lo tanto nuestra tarea consiste en identificar
quien o guienes, precisamente, tienen el poder de aprobar o
rechazar la propuesta que se ha elaborado, y cual es el
procedimiento que se utiliza para la toma de esta decision.

3. ;Qué tenemos que hacer para persuadir a la persona (autoridad)
con poder de decision?

Es tiempo de ordenar las ideas, discutir y ponernos de acuerdo en las acciones que hay que
desarrollar para convencer a la persona con poder de decision de que acepte nuestra propuesta.
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quiénes podrian
aFGJar (personas
adas), guienes se
odrian convencer
personas indecisas)
W quuenes se
tendrian gque
neuvtralizar
(oponentes).

v Cabildeo.
v Organizacidn.
v Sensibilizacidm.

3 Educacidrn.

' Trabajo con medios

de cormunicacidn.
v Movilizacidn.
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i¢Estamos bien
organizados?
iTenemos un
buen manejo de
Y la informacién?
iSon claves los
elementos de
Ntk e s ke
propuesta?

éNuestros/as
lideres vy liderezas
orientan el
proceso de
manera positiva?

éQué fortalezas o
debilidades tenemos
para lograr nuestra
propuesta?

A veces es necesario perfeccionar
nuestra propuesta para promover los
cambios deseados.

Concretizamos ¢cémo? Influiremos en la
persona con poder,

Estas estrategias |as ordenamos en un
plan que incluya las actividades
especificas que se van a llevar a cabo,
el resultado que esperamos de cada
actividad, la fecha en la que se realizara
y la persona responsable.

Para ejecutar el plan, sera importante conformar

equipos de trabajo.
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4. ;Como sabemos si nuestro plan estd funcionando?

Este paso consiste en un espacio de reflexion continuo, el grupo evalia el proceso de
planificacion de la iniciativa, la ejecucion de las estrategias planteadas y el impacto de la
iniciativa en términos de la resolucion del problema especifico, su contribucion al empoderamiento
del grupo y de la ciudadania y la transformacion de relaciones de poder.

Por ello resultara itil responder a las siguientes preguntas respecto nuestro plan:

¢éLas actividades desarrolladas estan contribuyendo a lograr nuestros objetivos?
iSurgleron personas aliadas, oponentes o indecisas que no se habian previsto?
iéLogramos conseguir apoyo concreto de otros grupos?

¢E| proceso permitio generar nuevos lideres y liderezas?

¢Queé estamos haciendo bien?

{Como participa cada quién?

¢Tenemos algunas dificultades?

¢A qué acciones le damos continuidad?
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vista que:

o La incidencia politica es un proceso largo y complejo
que demanda perseverancia y creatividad. o

o Es importante dedicar tiempo y recursos a la etapa de planificacion
para asegurar el uso mas apropiado y efectivo de recursos con los que
contamos.

0 a‘éﬂiegtras mas clara y precisa es la propuesta, mas son las posibilidades
e exito.

o El exito de la incidencia politica se construye sobre la base de victorias
pequenas, compartiendo los logros, aprendiendo de los fracasos
visualizando la meta,

o El fortalecimiento de alianzas aumentan las posibilidades de exito de
la incidencia politica.

o La investigacion es clave de la incidencia politica.

Hay gue tener cuidado con la confrontacion directa en la implementacién
de estrategias de incidencia politica. La meta es persuadir.

Hay que evaluar criticamente los recursos y capacidades de la organizacion
ara asumir compromisos y cumplir con tareas concretas para la
ncidencia politica.

El contenido de este Boletin fue elaborado recopilando informaciéon sobre
“Incidencia Politica”, entre ellas de la Oficina en Washington para Asuntos
Latinoamericanos WOLA.

Edicion: Marcola Fernandez, Luis Flores y equipo do Jovenes Lideras an Democracin

Suporvisitn: Rolando Ugarie - Gonzalo Sinchez

El programa de Liderazgo y Desarrollo cuénta con el apoyo de la Fundacion W. K. Kellogg
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